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令和 6年度 夏季賞与支給状況調査結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜調査概要＞ 

【調査時期】 令和６年６月２８日～７月１９日 

【調査方法】 郵送によるアンケート方式 

【回 答 数】 484/800社（回答率 60.5％） 

【本件問い合わせ先】 北九州商工会議所 産業振興課 ℡：541-0185 

夏季賞与調査結果ポイント 

・夏季賞与を支給した企業は 87.6％で、前年度比 0.9ポイント減少 

・平均支給額は 448，152円、前年度比 5.7％増加（前年度回答企業の比較 340社） 

・業種別では、情報関連サービス業が 635,739円で平均支給額が最も高く、前年度比の増加額は 

 建設業の 38,411円が最も高かった。（前年度回答企業の比較 340社） 

・決定要素は前年度同様、第１位「自社の業績」以下、「従業員の成績」「労働力の確保・定着」と続く 

 

１．支給状況 

 

 支給する 支給しない 支給未定 計 

令和 6年度 
424社 32社 28社 484社 

（87.6％） （6.6％） （5.8％） （100％） 

令和 5年度 
454社 43社 16社 513社 

（88.5％） （8.4％） （3.1％） （100％） 

支給する

424社

支給しない

32社

支給未定

28社

87.6%
(88.5%)

6.6%
(8.4%)

5.8%
(3.1%)

【回答数：484社】 

※（ ）内は前年度の調査結果 
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2．平均支給額 

■令和 6年度回答企業のうち前年度との比較が可能な 340社の集計 

 

 回答数 

（社） 

令和 6年度 令和 5年度 
前年度比 

（円） 平均支給額 

（円） 

平均年齢 

（歳） 

平均支給額 

（円） 

平均年齢 

（歳） 

全業種・全規模 340 448,152 44.4 423,815 44.0 
24,337 

(5.7％増) 

業 

種 

別 

製造業 97 467,675 44.2 437,430 43.6 30,245 

非製造業 243 440,359 44.5 418,381 44.2 21,978 

  卸売業 42 444,625 43.1 428,680 42.9 15,945 

  小売業 23 356,231 44.3 366,873 43.6 ▲10,642 

  運輸業 45 421,844 45.5 396,222 45.6 25,622 

  建設業 51 491,265 45.3 452,854 44.9 38,411 

  
サービス

業 
74 419,140 44.6 398,052 44.3 21,088 

  
情報関連 

サービス

業 

8 635,739 41.3 605,309 40.7 30,430 

規 
模 

別 

300人以上 44 589,752 41.7 576,852 41.6 12,900 

100～299人 85 475,823 43.2 432,138 43.1 43,685 

99人以下 211 407,478 45.5 388,550 44.9 18,928 

※単純算術平均 

3．平均支給額の推移(前年度との比較が可能な企業の集計） 
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〔今回「支給する」と回答した全 424社の集計結果〕 

●平均支給額 

 回答数 平均支給額 
 

平均年齢 
前年度比 

令和 6年度 424社 442,514円 33,901円 
8.3％増 

44.2歳 

令和 5年度 4５4社 408,613円 44.1歳 

※回答数以外は単純算術平均 

 

 

●支給額の分布 

 

 

 

●決定要素 
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※複数回答 

R5 


