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令和６年度 冬季賞与支給状況調査結果 

 

 

 

 

 

 

【調査時期】 令和 6年 12月 13日～令和 7年１月 17日 

【調査方法】 郵送によるアンケート方式 

【回 答 数】 497/800社 

【本件問い合わせ先】 北九州商工会議所 産業振興課 ℡：541-0185 

冬季賞与調査結果ポイント 

・冬季賞与を支給すると回答した企業は 90.5％で、前年度比 0.5ポイント減少 

・平均支給額は 456,705円、前年度比 4.4％増加(前年度回答企業の比較 389社) 

・業種別では、情報関連サービス業が 660,632円で平均支給額が最も高く、前年度比の増加額は 

 製造業の 26,840円が最も高かった。(前年度回答企業の比較) 

・決定要素は前年度同様、第 1位「自社の業績」以下、「労働力の確保・定着」、「従業員の業績」と続く 

・令和７年度賃上げ（予定）企業の比率は前年度比 5.1 ポイント増の 59.4％。大規模企業よりも中・小規模

企業の方が比率が高かった 

 

１．支給状況 

  

 支給する 支給しない 支給未定 計 

令和 6年度 
450社 41社 6社 497社 

（90.5％） （8.3％） （1.2％） （100％） 

令和 5年度 
478社 42社 5社 525社 

（91.0％） （8.0％） （1.0％） （100％） 
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【回答数：497社】 

※（ ）内は前年度の調査結果 
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2．回答企業のうち前年度との比較可能な 389社の平均支給額 

  
回答数 

（社） 

令和 6年度 令和 5年度 
前年度比 

（円） 平均支給額 

（円） 

平均年齢 

（歳） 

平均支給額 

（円） 

平均年齢 

（歳） 

全業種・全規模 389 456,705 44.4 437,654 44.2 
19,051

（4.4％増） 

業 

種 

別 

製造業 103 466,768 44.4 439,928 44.0 26,840 

非製造業 286 453,081 44.4 436,835 44.3 16,246 

  卸売業 45 468,115 43.4 459,776 43.5 8,339 

  小売業 33 313,973 42.9 313,464 43.5 509    

  運輸業 58 444,995 46.0 423,643 45.6 21,352 

  建設業 61 501,999 45.2 488,240 44.3 13,759 

  サービス業 80 447,218 44.4 422,893 44.6 24,325 

  
情報関連 

サービス業 
9 660,632 40.6 635,015 39.9 25,617 

規 

模 

別 

300人以上 44 588,189 41.6 569,804 41.3 18,385 

100～299人 86 510,445 43.6 476,964 43.9 33,481 

99人以下 259 416,524 45.2 402,151 44.8 14,373 

※単純算術平均 

 

３．全回答企業の集計結果 

●今回「支給する」と回答した４５０社の平均支給額等 

●平均支給額の推移 
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 支給数 平均支給額 
 

平均年齢 
前年差額 

令和 6年度 450社 449,640円 23,640円 
5.5％増 

44.5歳 

令和 5年度 478社 426,000円 44.1歳 

※支給数以外は単純算術平均 

 

夏季 

冬季 

※千円未満、四捨五入 
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●支給額の分布 

 

●決定要素 

 

４．令和 7年度春季賃上げ（定昇、ベースアップ）予定について 

■前年度との比較が可能な 444社の集計 

 

 

 

14.9 

13.5 

20.2 

17.2 

18.4 

16.1 

16.2 

19.4

9.9 

13.3 

5.9 

6.1 

5.9 

4.4 

8.6 

10.0 

R5年度

R6年度

■20万未満 ■20万台 ■30万台 ■40万台 ■50万 ■
60万台

■
70万台

■80万

以上

88.6 

41.5 40.4 

21.1 
12.5 10.5 2.2 

85.1

44.7 40.7 

20.2 
13.3 13.1 

1.8 
0

20

40

60

80

100

自
社
の
業
績

労
働
力
の
確
保
・

定
着

従
業
員
の
業
績

労
使
関
係
の
安
定

物
価
の
変
動

世
間
の
相
場

そ
の
他

（％）

R5 R6

54.3%

59.4％

6.1%

7.0%

2.2％

1.4%

37.4%

32.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

前年度調査時

令和7年度(予定)

①賃上あり ②賃上げなし ③昇給制度なし ④未定

58.5%

65.9%

53.2%

7.9%

5.5%

4.2%

1.6%

1.1%

32.0%

27.5%

42.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

小規模

(～99人以下)

中規模

（100～299人）

大規模

（300人以上）

＜規模別＞

①賃上あり ②賃上げなし ③昇給制度なし ④未定

※複数回答 


