
北九州商工会議所 令和7年度春季賃上げ・初任給調査結果

賃上げ率4.17％ 平均額は11,046円

「春季賃上げ調査」結果ポイント

●賃上げ実施企業は63.0％で前年度比0.4ポイント増加

●賃上げ率(単純平均)は、4.17％で前年度比0.38ポイント増加 （R6年度：3.79％）

●賃上げ額は、平成４年以来33年ぶり11,000円超えの11,046円 （R6年度：9,803円）

●決定要素の第1位は、前年度同様「労働力の確保・定着」以下、「自社の業績」「世間の相場」「物価の変動」と続く

初任給 全学卒で最高額を更新

「初任給調査」結果ポイント

●初任給額はすべての学卒で前年度を上回り、全業種・全規模の平均額は前年度に引き続き、過去最高額

●初任給の決定要素の第1位は、引き続き「世間の相場」以下、「労働力の確保・定着」「自社の業績」と続く

●夏季賞与は、「支給する」見通しの企業が79.8％と前年度比0.4ポイント増加

◆調査機関：北九州商工会議所 ◆調査期間：4月15日～5月15日
◆調査対象：北九州商工会議所会員企業 ◆回 答 数：451/800社
◆調査方法：郵送によるアンケート方式 ◆発 表 日：令和7年6月3日

＜本件に関するお問い合わせ先：北九州商工会議所 産業振興課(TEL:541-0185)＞ 1
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春季賃上げ調査 実施状況

（ ）内は令和6年度結果
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• 賃上げ実施企業は63.0％で前年度比0.4ポイント増加

令和7年度春季賃上げ・初任給調査

【決定要素】【実施状況】
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区　分 賃上げあり 賃上げなし 昇給制度なし 年俸制採用 未定

300人以上 75.0% 7.7% 0.0% 0.0% 17.3%

100～299人 74.0% 8.3% 0.0% 1.0% 16.7%

99人以下 57.4% 20.5% 1.7% 0.3% 20.1% ※項目の丸数字は前年度調査の順位

前
年
度

今
年
度

【規模別】

（ ）内は令和6年度



春季賃上げ調査 賃上げ額一覧・推移
令和7年度春季賃上げ・初任給調査

【業種別・規模別賃上げ額一覧】

• 賃上げ率(単純平均)は、4.17％で前年度比0.38ポイント増加

• 賃上げ額は、平成4年以来33年ぶり11,000円超えの11,046円

【賃上げの推移】
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賃上げ率

11,046 264,674 42.3 4.17% 3.79%

製造業 11,004 255,912 42.5 4.30% 4.07%

卸売業 9,022 258,557 41.7 3.49% 3.98%

小売業 9,288 248,290 42.3 3.74% 3.04%

運輸業 10,619 267,672 43.9 3.97% 3.45%

建設業 13,497 274,445 42.1 4.92% 4.40%

サービス業 11,565 268,659 42.1 4.30% 3.32%

情報関連

サービス業
9,299 305,370 38.3 3.05% 4.33%

300人以上 12,256 261,027 40.7 4.70% 4.46%

100～299人 10,502 262,471 41.1 4.00% 3.65%

99人以下 11,001 266,537 43.2 4.13% 3.67%
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初任給調査 業種別・規模別初任給額一覧・推移

• 初任給額はすべての学卒で前年度を上
回り、全業種・全規模の平均額は前年度
に引き続き、過去最高額

令和7年度春季賃上げ・初任給調査

【初任給の推移】【業種別・規模別初任給額一覧】
（単位：円）
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（円）大学卒 高専卒 短大卒 専門学校卒 高校卒

215,122 203,482 199,190 199,097 189,366

製造業 216,323 201,089 197,819 198,396 188,747

卸売業 213,305 201,733 201,737 197,995 190,530

小売業 218,116 202,858 199,253 198,922 191,411

運輸業 208,237 203,437 194,043 192,782 188,462

建設業 226,189 216,908 212,617 208,124 196,663

サービス業 206,911 192,852 190,688 193,233 183,682

情報関連
サービス業

233,625 225,970 221,822 216,540 194,000

300人以上 230,852 213,366 205,194 199,837 196,911

100～299人 212,879 201,199 199,761 199,939 185,420

99人以下 209,691 201,045 196,377 198,158 189,134
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初任給調査 前年比・決定要素
令和7年度春季賃上げ・初任給調査

前年より増額

【初任給の前年比】
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【夏季給与前年度比較】

夏季賞与支給の見通し（付帯調査）

【R7年夏季給与支給予定】

• 夏季賞与は、「支給する」見通しの企業が
79.8％と前年度比0.4ポイント増加
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