
北九州商工会議所 令和7年度夏季賞与調査結果

「夏季賞与調査」結果ポイント

● 夏季賞与を「支給する」と回答した企業は89.7％で、前年度比2.1ポイント増加

● 平均支給額は467,096円。前年度比3.3％増加、額は14,733円増（前年度と比較可能369社＜以下「比較可能369社」＞）

● 業種別では、情報関連サービス業が734,201円で最も高く、前年度比の増加額についても情報関連サービス業が45,220円で

最も高かった（比較可能369社）

● 規模別では、従業員300人以上の企業＜以下「300人以上の企業」＞が平均支給額590,925円で最も高く、前年度比の増加額

についても300人以上の企業が 23,921円で最も高かった

● 決定要素の第１位は前年度同様「自社の業績」、第2位は「労働力の確保・定着」（前年度第3位）。前年度第2位の「従業員の業績」が第3

位だった

◆調査機関：北九州商工会議所 ◆調査期間：7月7日～8月1日
◆調査対象：北九州市内の企業 ◆回 答 数：495/800社 （回答率61.9％）
◆調査方法：郵送によるアンケート方式 ◆発 表 日：令和7年9月2日

＜本件に関するお問い合わせ先：北九州商工会議所 産業振興課(TEL:541-0185)＞ 1
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※項目の丸数字は前年度調査の順位
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支給する

444社

支給しない

33社

支給未定

18社

（ ）内は令和6年度

2.決定要素1.支給状況
令和7年度夏季賞与調査
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89.7%
(87.6%)

6.7%
(6.6%)

3.6%
(5.8%)

支給する 支給しない 支給未定 合計

令和７年度
４４４社

(89.7%)
３３社

(6.7%)
１８社

(3.6%)
４９５社
(10０%)

令和６年度
４24社

(87.6%)
３2社

(6.6%)
2８社

(5.8%)
４84社
(10０%) ● 夏季賞与を支給すると回答した企業は89.7％で、前年度

比2.1ポイント増加
● 規模別では従業員300人以上の企業は全社が支給する
反面、99人以下の企業では約１割が支給しないと回答

● 令和7年度、令和６年度ともに決定要素の第1位は「自社の
業績」。令和7年度は近年の人手不足を反映して、前年度3
位の「労働力の確保・定着」が前年度2位の「従業員の業
績」を上回った

支給する 支給しない 支給未定 合計

300人以上
58社

(100%)
0社

(0%)
0社

(0%)
58社

(10０%)

100～
　　299人

95社
(97.0%)

2社
(2.0%)

1社
(1.0%)

98社
(10０%)

99人以下
291社

(85.8%)
31社

(9.2%)
17社

(5.0%)
339社
(10０%)

【従業員規模別】



平均支給額

（円）

平均年齢

（歳）

平均支給額

（円）

平均年齢

（歳）

14,733

(3.3％増)

100 464,638 43.9 461,066 43.5 3,572

269 468,011 44.8 449,061 44.4 18,950

卸売業 47 466,870 43.4 451,558 43.1 15,312

小売業 26 350,581 43.4 349,462 43.0 1,119

運輸業 56 429,358 45.9 413,544 45.5 15,814

建設業 52 545,072 45.7 517,902 45.1 27,170

サービス業 78 457,722 45.2 434,352 44.6 23,370

情報関連

サービス業
10 734,201 41.0 688,981 41.5 45,220

51 590,925 41.8 567,004 41.7 23,921

85 499,565 43.4 487,930 43.2 11,635

233 428,066 45.6 412,525 45.0 15,541

前年度比

（円）

令和７年度 令和６年度

44.6 452,363 44.1

区分
回答

社数

467,096369全業種・全規模

99人以下

100～299人

300人以上

業

種

別

従

業

員

規

模

別

製造業

非製造業

3. 業種別・規模別 ～回答企業のうち前年度と比較可能な369社分の集計結果～
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● 平均支給額は467,096円。前
年度比3.3％増加、額は14,733
円増加

● 業種別では、情報関連サービス
業が734,201円で最も高い。
前年度比の増加額についても情
報関連サービス業が45,220円
で最も高かった

● 従業員規模別では、300人以上
の企業が平均支給額590,925
円で最も高かった。前年度比の増
加額も300人以上の企業が
23,921円で最も高かった

※単純平均



対前年度比

令和７年度 444社 449,316円 44.6歳

令和６年度 424社 442,514円 44.2歳

平均年齢平均支給額
支　給
企業数

６，８０２円
（1.5％増）

【参考】 ～今回「支給する」と回答した全444社の集計結果～

【平均支給額】
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【支給額の分布】

【推 移】

※支給企業数以外は単純平均
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■20万台 ■30万台 ■40万台 ■50万台
■60万台

■70万台

■80万

以上
■20万未満
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