
北九州商工会議所 令和7年度冬季賞与調査結果

「冬季賞与調査」結果ポイント
☆ 冬季賞与を「支給する」と回答した企業は91.4％で、前年度比0.9ポイント増加

☆ 平均支給額は475,320円。前年度比4.1％増加、額は18,861円増（前年度と比較可能401社＜以下「比較可能401社」＞）

☆ 業種別では、情報関連サービス業が683,571円で最も高く、前年度比の増加額については小売業が38,255円で最も高かった

（比較可能401社）

☆ 規模別では、従業員300人以上の企業＜以下「300人以上の企業」＞が平均支給額633,455円で最も高く、前年度比の増加額につい

ても300人以上の企業が 27,999円で最も高かった

☆ 決定要素は前年度同様第１位が「自社の業績」、第2位が「労働力の確保・定着」、第3位が「従業員の業績」であった

☆ 令和８年度春季賃上げ（定昇、ベースアップ）予定では、「賃上げあり」と回答した企業が59.2％で、前年度調査時から0.2ポイント増加

（前年度と比較可能434社）

◆調査機関：北九州商工会議所 ◆調査期間：令和7年１２月８日～令和8年１月1６日

◆調査対象：北九州市内の企業 ◆回 答 数：499/800社 （回答率62.4％）

◆調査方法：郵送によるアンケート方式 ◆発表日：令和８年２月１０日

＜本件に関するお問い合わせ先：北九州商工会議所 産業振興課(TEL:541-0185)＞ 1
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☆ 冬季賞与を支給すると回答した企業は91.4％で、前年
度比0.9ポイント増加

☆ 規模別では従業員300人以上の企業はほぼ全ての
企業が支給する一方、99人以下の企業では約１割が
支給しないと回答

☆ 決定要素は「自社の業績」に次ぐ第2位の「労働力の確
保・定着」が前年度比約1ポイント増、人手不足背景に
支給実施企業が増加

2.決定要素1.支給状況
令和7年度冬季賞与調査

91.4%
(90.5%)

7.2%
(8.3%)

1.4%
(1.2%)

【従業員規模別】

2

支給する 支給しない 支給未定 合計

令和７年度
456社

(91.4%)
３6社

(7.2%)
7社

(1.4%)
499社
(10０%)

令和６年度
450社

(90.5%)
41社

(8.3%)
6社

(1.2%)
４97社
(10０%)

支給する 支給しない 支給未定 合計

300人以上
56社

(98.2%)
1社

(1.8%)
0社

(0%)
57社

(10０%)

100～
　　299人

101社
(98.1%)

2社
(1.9%)

0社
(0%)

103社
(10０%)

99人以下
299社

(88.2%)
33社

(9.7%)
7社

(2.1%)
339社
(10０%)

84.4

45.6

39.9

21.1

12.3 11.8

2.6

85.1

44.7
40.7

20.2

13.1 13.3

1.8

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

自
社
の
業
績
①

労
働
力
の
確
保
・
定
着
②

従
業
員
の
業
績
③

労
使
関
係
の
安
定
④

世
間
の
相
場
⑥

物
価
の
変
動
⑤

そ
の
他

（％）

※項目の丸数字は前年度調査の順位

Ｒ
７
年
度

Ｒ
６
年
度



3. 業種別・規模別 ～回答企業のうち前年度と比較可能な401社分の集計結果～
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☆ 平均支給額は475,320円。
    前年度比4.1％増加、額は

18,861円増加

☆ 業種別では、情報関連サービス業
が683,571円で最も高い。
前年度比の増加額については
小売業が38,255円で最も高
かった

☆ 従業員規模別では、300人以上
の企業が平均支給額633,455
円で最も高かった。前年度比の増
加額についても300人以上の企
業が27,999円で最も高かった

※単純平均

平均支給額

（円）

平均年齢

（歳）

平均支給額

（円）

平均年齢

（歳）

18,861

(4.1％増)

106 473,639 44.0 464,077 44.1 9,562

295 475,888 45.0 453,803 44.5 22,085

卸売業 50 490,789 43.5 481,862 43.3 8,927

小売業 34 352,643 43.9 314,388 43.3 38,255

運輸業 58 456,399 46.5 436,815 46.0 19,584

建設業 63 521,991 46.1 502,354 45.4 19,637

サービス業 80 474,495 45.0 450,471 44.4 24,024

情報関連

サービス業
10 683,571 40.3 660,632 40.6 22,939

47 633,455 41.8 605,456 41.3 27,999

89 517,892 44.1 502,345 43.6 15,547

265 433,512 45.5 414,948 45.2 18,56499人以下
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44.7 456,459 44.4
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【参考】 ～今回「支給する」と回答した全456社の集計結果～

【平均支給額】
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【支給額の分布】

【推 移】

※支給企業数以外は単純平均

冬 季

夏 季

0

対前年度比

令和７年度 456社 463,095円 44.9歳

令和６年度 450社 449,640円 44.5歳

平均年齢平均支給額
支　給
企業数

13，455円
（3.0％増）
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４．令和８年度春季賃上げ（定昇、ベースアップ）予定について

【前年度と比較可能な434社の集計】
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【規模別】

56.7 

69.7 

55.3 

5.0 

5.6 

4.3 

2.0 

3.4 

36.3 

21.3 

40.4 

99人以下

100～299人

300人以上
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