
≪調査結果のポイント≫

◆支給する企業は88.7％で前年同期とほぼ変化なし。

◆平均支給額は38万6729円で前年に比べ同期9.8％

増。大規模企業を中心に増額した企業が増加。

◆支給額40万円以上の割合が増加した。

≪調査要領≫
【調査時期】2015年7月8日～7月22日
【調査方法】郵送によるアンケート方式
【回 答 数】398社
《本件問い合わせ先》
北九州商工会議所
産業振興課 ℡：541-0185

集計数
（社）

支給額
（円）

支給月数
（月）

年齢
（歳）対前年差額

全業種・全規模 328
（318）

386,729
（352,296） 34,433 1.64

（1.59）
42.0
（41.6）

規
模
別

300人以上 53
（42）

582,867
（487,898） 94,969 2.16

（1.97）
40.7
（40.3）

100～299人 81
（60）

368,199
（336,424） 31,775 1.62

（1.57）
42.2
（42.2）

99人以下 194
（216）

340,881
（325,350） 15,531 1.50

（1.45）
42.3
（41.7）

※参考資料 製造業と非製造業の支給額比較
製造業…399,050円（前年比▲9,775円）、非製造業…381,555円（前年比＋48,578円）

平成27年度 夏季賞与支給状況調査結果

非非製製造造業業増増額額、、リリーーママンンシショョッックク前前のの水水準準にに戻戻るる

支給の有無

支給未定
12社
3.0%
（0.3％）

支給しない
33社
8.3%

（10.9%）

支給する
353社
88.7%

（88.8%）

（図１）全体の支給状況「支給する」企業は88.7％（353社）
で、平成26年度夏季（以下、前年同期）賞
与調査とほぼ同じ。「支給しない」企業が
8.3％（33社）で前年同期より減少した
ものの、「支給未定」の企業が3.0%（12
社）で増加した。未定の理由としては「今
後の業績を踏まえて支給する」が多かった。
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（図2）支給時期
7月中の支給が全体の6割以上を占めた。

夏季賞与支給状況一覧
※集計数以外は単純算術平均

※「支給額」「支給月数」「年齢」「勤続年数」の下段カッコ内の数字は前年度の調査結果

※カッコ内の数字は前年度調査結果
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夏 支給額 冬 支給額 夏 伸び率 冬 伸び率
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（支給額：千円） （伸び率：％）
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（図3-1）夏季・冬季賞与支給額、対前年伸び率
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（図4）支給額推移

支給額の推移

支給額の分布

100万円以上
2.1%（0.6％）

60万円以上100万円未満
10.7%（8.4％）

50万円台
10.7%（7.4％）

40万円台
19.5%（17.7％）

30万円台
15.8%（20.2％）

20万円台
23.2%（25.2％）

20万円未満
18.0%（20.5％）

（図3-2）支給額分布40万円以上支給する企業が前年同期
8.9ポイント増。従業員300人以上の企業
を中心に支給額が増加した。

製造業と非製造業の支給額推移
※カッコ内の数字は前年度調査結果
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