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地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要

 

企 業 名 称 株式会社テクノクリエイティブ 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「企業名称」をご記入ください。 

 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

代表取締役 三嶋 一秀 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「代表者名」をご記入ください。 

本社所在地 
〒862-0954 

熊本県熊本市中央区神水 2－9－1   

会社ＵＲＬ https://www.techno-creative.co.jp/ 

従 業 員 数 1,309 名（2021 年 9 月時点） 

事 業 内 容 

総合エンジニアリング事業 

 システムインテグレーション（IT 領域）、エンジニアリング（モノづくり領域）、

メディカルサポート（医療領域） 

（業種：情報通信/半導体/精密機器/自動車 等） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒 

 

担当部署名 マネジメント部 

担 当 者 名 
（役職・氏名） 

インターンシップ担当 小谷・坂本・末永 

電 話 番 号 096-285-7704 

メールアドレス recruit@techno-creative.co.jp 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

● ● ● ● ● 

希 望 学 部 
☑ 学部不問      □ 希望学部（                ） 

⇒理系学部生の受入れ  ☑ 可  □ 不可 

受入れに伴う 

選 考 

☑ なし    □  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

□ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

□ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

☑ 不可    □ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ □ 

募 集 方 法 □ 他媒体なし ☑ 他媒体あり（媒体名：リクナビ 2024/マイナビ 2024） 

その他条件  

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

 当社は IT 領域とモノづくり領域で事業展開する総合エンジニアリング企業で

す。北九州支店(北九州工場)を含む全国 8 拠点に展開しており、500 社超のク

ライアント企業と約 5,000 件のプロジェクトを手掛けています。今回実施する

3days インターンシップでは、グループワークを中心に、業界・職種理解、

SE 体験、自己理解を深められるコンテンツをご用意しております。 

日本語能力レベル 
N１認定 

日本語能力レベル 
N2 認定 
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実 習 内 容 
 

１ 実習の条件等 

 内        容 

実 習 期 間 2023 年 2 月 13 日（月）～ 2 月 17 日（金）（実働 3 日間） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

（ 6 ）名 

実 施 方 法 オンライン（Web） 

使用する 

WEB 会議システム 
☑ Zoom  □ Teams  □その他（            ） 

受 

入 

条 

件 

１日の実習時間 
基本的に 13 時 30 分 ～ 15 時 30 分（うち休憩 10～20 分） 

※日によって開催時間帯が異なる場合がございます。 

期間中の休日 □ なし   ☑ あり（ 2 月 15 日（水）、2 月 16 日（木）） 

日給・時給の支給 ☑ なし   □ あり（ 日給…     円 ／ 時給…    円/時 ） 

 

２ 実習プログラム 

日程 内      容 テ ー マ 

初 
日
（
２
月
１
３
日
） 

１．「IT 業界の将来」と「IT 職に求められる力」をチームで言

語化しよう 

統計データや日常生活での実感をもとに、IT 化が進むメリッ

トやリスクを考え、チーム独自の結論やその検討プロセスを発

表してもらいます。 

 

２．「IT」と「モノづくり」の関係性を見出す 

 ファシリテーター（当社人事担当）が、参加者に質問や事例

紹介を行いながら、これまで意識することが少なかった「IT」

と「モノづくり」の関係性に参加者自身が自ら気づいていく時

間です。 

IT 業界・仕事内容の理解が深ま

る IT エンジニア思考プロセス

体験 
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２
日
目
（
２
月
１
４
日
） 

1．システムエンジニア（SE）の仕事内容とは 

 SE 経験者が語る仕事や仕事現場のリアルをお伝えします。 

 

2．要件定義とその流れについて 

 システム開発において重要なプロセスである「要件定義」を 

理解し、手順やポイントを伝授します。 

 

3．要件定義体験（グループワーク） 

 実際のシステム開発を想定した題材をもとに、「要件定義」を 

体験してもらいます。2～3 名のグループワークで協力し、 

発表&フィードバックを行います。 

 

4．SE に求められるスキルとキャリアについて 

 「要件定義」を体験した上で、SE に求められる能力や自分 

自身のキャリアについて理解を深めてもらいます。 

皆さんからの疑問・質問、大歓迎です！ 

システムエンジニア 

（要件定義）体験 

 

最 
終 
日
（
２
月
１
７
日
） 

※1 日目、2 日目と求められるスキルやキャリアを考える内容

があるため、その内容をふまえて、15 日～16 日に自己 PR・

ガクチカを各自準備してもらいます。 

 

1．「自己 PR」「ガクチカ」から見た印象をフィードバック 

 選考時に面接官が持つ印象を把握しておくことで、面接官の

納得や安心感が得られやすい対応や回答ができるようになり

ます。 

 

2．面接官から想定される質問を体験 

 面接官はどのような質問をしたくなるのか、それらの質問か

ら面接官は何を知りたいのか。面接官の「質問の意図」まで理

解した回答ができると、評価がぐっと高まります。 

 

3．面接官に刺さる「自己 PR・ガクチカ」へ向けたアドバイス 

 「エピソード選択」「内容構成」「より伝わりやすい表現・単

語」「隠れた強み」などなど、自分だけの力では工夫や発見が難

しいポイントを、IT 企業の視点からアドバイスします。 

 

4．人事採用担当者との面談体験 

 就職活動は企業担当者との対話の連続です。この相談会はま

さに対話形式。まずは気軽な気持ちで、私たちと話してみませ

んか？ 企業担当者と話すことが楽しくなれば、きっと就職活

動もより充実したものになりますよ。 

IT 企業視点による「自己 PR・

ガクチカ」フィードバック相談

会 兼 採用担当者との面談体

験会 

（学生お一人につき約 30 分

の個別相談会・体験会） 

 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 


