
（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要 

企 業 名 称 
株式会社 佐伯建設 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「企業名称」をご記入ください。 

QR コード 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

代表取締役社長 川崎 栄一 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「代表者名」をご記入ください。 

本社所在地 
〒870-8611  

大分県大分市中島西３丁目５番１号 

会社ＵＲＬ https://www.saikikensetsu.co.jp 

従 業 員 数 2７６名 

事 業 内 容 

〇建築工事：教育・文化・社会福祉・医療・神社・仏閣等施設の設計・施工 

〇土木工事：道路・トンネル・橋梁等社会インフラの施工 

〇リフォーム工事：耐震補強・増改築等の設計・施工（業種：建設業） 

（業種：総合建設業・不動産業） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒 

 

担当部署名 管理部 人事総務グループ 

担 当 者 名 
（役職・氏名） 

河野 誠一 

電 話 番 号 097-536-1530 

メールアドレス saiyo@saikikensetsu.co.jp 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

● ● ● ● ● 

希 望 学 部 
□ 学部不問       希望学部（建築・土木系学部 ） 

⇒理系学部生の受入れ   ☑ 可  □ 不可 

受入れに伴う 

選 考 

  なし    □  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

□ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

□ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

  不可    □ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ □ 

募 集 方 法 □ 他媒体なし  他媒体あり（媒体名：リクナビ、マイナビ、各大学就職課） 

その他条件 
 

 

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

創業１０８年。大分を代表する建築物の「うみたまご」「赤レンガ館」、北九州

では「九州栄養福祉大学」「小倉競馬場」等多くの建物の建設に携わってきまし

た。福岡・北九州・熊本に支社支店を置き、九州で一番信頼される建設会社を

目指します。 

対面型 

日本語能力レベル  
N１認定 

日本語能力レベル  
N2 認定 



１【対面型】                                 

  

実 習 内 容 
 

１ 実習の条件等 

 内        容 

実 習 期 間 

①2025 年７月２３日（水）～７月２９日（火）（実働５日間） 

②2025 年８月２１日（木）～８月２７日（水）（実働５日間） 

③2025 年９月１０日（水）～９月１２日（金）（実働３日間） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

各日程（ ５ ）名、合計（ １５ ）名 

受 

入 

場 

所 

部署名・職種 建築技術職（設計）、土木技術職（施工管理） 

所 在 地 等 

①大分本社（大分市中島西３丁目５番１号） 

②８月２１日・２２日は大分本社、２５日～２７日は職種ごとに分かれます 

建築設計：大分本社 

土木施工管理：大分市内土木現場 

③大分本社（大分市中島西３丁目５番１号） 

交 通 手 段 
大分本社：JR 大分駅から徒歩１５分 

※工事現場はご別にご案内いたします。 

受 

入 

条 

件 

１日の実習時間     ９時００分 ～ １６時００分（うち休憩 ６０分） 

期間中の休日 □ なし    あり（土・日・祝日） 

日給・時給の支給  なし   □ あり（日給…     円 ／ 時給…    円/時） 

交通費等の支給 □ なし    あり（当社規程に従い支給します。上限 2,000 円／日） 

 

２ 実習プログラム 

日程 内      容 テ ー マ 

初 

日 

①・②・③  

座学（建設業界の現状、会社概要の説明、現場を支える

様々な業務の紹介） 

オリエンテーション 

建設業の仕事紹介 

 

～ 

日
目 

①・②（２日目）座学（現場を支える様々な業務の紹介、

BIM・CIM 等の操作体験） 

 （３～４日目）現場実習（若手社員の仕事体験・

QCDSE 体験） 

③（２日目）現場実習（若手社員の仕事体験） 

職場体験 

 

 

最 

終 

日 

①・②・③ 

午前：現場実習（若手社員の仕事体験・QCDSE 体験） 

午後：実習のまとめ・振返り、学びや発見の共有 

 

 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 


