
（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

 地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要 

企 業 名 称 株式会社ハンズマン 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「企業名称」をご記入ください。 

QR コード 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

代表取締役社長 大薗誠司 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「代表者名」をご記入ください。 

本社所在地 
〒885-0006 

宮崎県都城市吉尾町 2080 番地 

会社ＵＲＬ https://www.handsman.co.jp/ 

従 業 員 数 1403 名 

事 業 内 容 

 

ホームセンターの運営 

（業種：小売業） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒 

 

担当部署名 人事課 

担 当 者 名 
（役職・氏名） 

松田優香 

電 話 番 号 0986-38-0847 

メールアドレス jinji@handsman.co.jp 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

● ● ● ● ● 

希 望 学 部 
✓学部不問      □ 希望学部（                ） 

⇒理系学部生の受入れ  ✓ 可  □ 不可 

受入れに伴う 

選 考 

✓ なし    □  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

□ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

□ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

✓ 不可    □ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ □ 

募 集 方 法 
□ 他媒体なし 

✓ 他媒体あり（媒体名：マイナビ 2027） 

その他条件 
・服装は私服でお願いします(スーツ不可) 

・集合は 10 分前に植物コーナーレジ横までお願いします。 

対面型 

日本語能力レベル  
N１認定 

日本語能力レベル  
N2 認定 



１【対面型】                                 

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

本当の「お客様第一主義」を体感する 1day 仕事体験です！ 

従業員が実際に行っている業務の体験ができますので、ホームセンターでの仕

事を知ることができます！ 

また最後にはその店舗にいる若手従業員と話す機会も設けますので、従業員の

雰囲気も見ていただけます！ 

  

実 習 内 容 
 

１ 実習の条件等 

 内        容 

実 習 期 間 
2025 年 8 月 20 日（水）～ 8 月 20 日（水）（実働 1 日間） 

2025 年 9 月 1 日（月）～9 月 16 日（火）の間（実働 1 日間）※応相談 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

各日程（5）名、合計（10）名 

受 

入 

場 

所 

部署名・職種 ハンズマンくさみ店 

所 在 地 等 
〒880-0231 

福岡県北九州市小倉南区大字朽網字草見 3914-21 

交 通 手 段 

◆最寄駅・最寄バス停からのアクセス 

・JR 朽網駅から徒歩で約 20 分 

・北九州臨空産業団地バス停留所から徒歩約 5 分／南朽網バス停留所から徒

歩約 10 分 

受 

入 

条 

件 

１日の実習時間    9 時 00 分 ～ 15 時 00 分（うち休憩 60 分） 

期間中の休日 ✓なし   □ あり（                    ） 

日給・時給の支給 ✓ なし   □ あり（日給…     円 ／ 時給…    円/時） 

交通費等の支給 ✓なし   □ あり（                    ） 

 

２ 実習プログラム 

日程 内      容 テ ー マ 

初 

日 

9：00  集合 

9：15～ 朝礼参加 

9：25～10：50 店舗見学会 

10：50～11：10 発注の説明 

11：10～12：00 品出し体験 

12：00～13：00 昼食休憩 

13：00～13：30 ばら作り(予定) 

13：30～14：00 改装課説明 

14：00～14：40 先輩従業員との座談会 

14：40～15：00 まとめ 

・ハンズマンという会社が何をしてい

るのか・どんな雰囲気なのかを知って

もらう。 

・実際の仕事を体験して、自分が小売

業に興味があるかどうかを判断して

もらう。 

・自分が何を会社に求めるのかを考え

てもらうきっかけにしてほしい。 



（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

～ 

日
目 

 

 

 

 

最 

終 

日 

 

 

 

 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 


