
（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要 

企 業 名 称 日本生命保険相互会社 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「企業名称」をご記入ください。 

QR コード 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

朝日 智司（代表取締役社長 社長執行役員） 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「代表者名」をご記入ください。 

本社所在地 
〒541－8501 

大阪府大阪市中央区今橋 3－5－12 

会社ＵＲＬ https://www.nissay.co.jp 

従 業 員 数 85,740 名（2023 年度末連結） 

事 業 内 容 
個人および企業向け各種保険の引受・保全サービス、資産の運用、付随業務 

（業種：金融・保険業） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒802－0005 

福岡県北九州市小倉北区堺町 1-3-15 日本生命小倉堺町ビル 8 階 

担当部署名 北九州支社 育成センター 

担 当 者 名 
（役職・氏名） 

採用担当 上杉美郷・山﨑麻里 

電 話 番 号 093－541－9190 

メールアドレス 
（上杉）uesugi47967@nissay.co.jp 

（山﨑）yamasaki@nissay.co.jp 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

〇 〇    

希 望 学 部 
■ 学部不問      □ 希望学部（                ） 

⇒理系学部生の受入れ  ■ 可  □ 不可 

受入れに伴う 

選 考 

■ なし    □  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

□ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

□ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

□ 不可    ■ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ ■ 

募 集 方 法 □ 他媒体なし ■ 他媒体あり（媒体名：各大学就職課など） 

その他条件 
 

 

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

日本生命事業の根幹である”リーテイル部門”を体感！保険がなぜ必要なの

か？どんな時に役に立つのか？ゲームを通じて知ってもらいます。その後、顧

客の潜在ニーズを引き出すコンサルティング提案を実施。地域別のマーケット

課題に応じたイベント企画等のグループワークに取組みます。 

対面型 

日本語能力レベル  
N１認定 

日本語能力レベル  
N2 認定 



１【対面型】                                 

  

実 習 内 容 
 

１ 実習の条件等 

 内        容 

実 習 期 間 

2025 年 7 月 16 日（水）～ ７月 17 日（木）（実働 2 日間） 

2025 年 8 月 5 日（火）～8 月 6 日（水）（実働 2 日間） 

2025 年 8 月 7 日（木）～8 月 8 日（金）（実働 2 日間） 

2025 年 8 月 26 日（火）～8 月 27 日（水）（実働 2 日間） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

各日程（ 5 ）名、合計（ 20 ）名 

受 

入 

場 

所 

部署名・職種 北九州支社 育成センター 

所 在 地 等 
〒802－0005 

福岡県北九州市小倉北区堺町 1-3-15 日本生命小倉堺町ビル 9 階 

交 通 手 段 
小倉駅より徒歩 10 分 

 

受 

入 

条 

件 

１日の実習時間 9 時 30 分 ～ 17 時 30 分（うち休憩 60 分） 

期間中の休日 ■ なし   □ あり（                    ） 

日給・時給の支給 ■ なし   □ あり（日給…     円 ／ 時給…    円/時） 

交通費等の支給 ■ なし   □ あり（                    ） 

 

２ 実習プログラム 

日程 内      容 テ ー マ 

初 

日 
リアルな就業体験を通じて、コンサルティング営業を体

感いただきます。 

・オリエンテーション他 

・課題概要説明 

・グループワーク 

グループワークで議論し合いながら

顧客のニーズに基づいたプランニン

グを体感する。 

～
２
日
目 

～課題発表～ 

・プレゼン 

・フィードバック 

・座談会 

・全体講評 

プレゼンを通して「相手に伝える」こ

とへの工夫や準備の必要性を理解す

る。 

職員との触れ合いを通じて、働くこと

をイメージしながら自己の適性を考

える。 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 

採 25-40161,25/4/11(期限 26/4) 


