
（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要

 

企 業 名 称 九鉄工業株式会社 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「企業名称」をご記入ください。 

QR コード 

（マイナビ 2027 
６月１日公開） 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

（代表取締役社長）松本 喜代孝 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「代表者名」をご記入ください。 

本社所在地 
〒800-0007 

北九州市門司区小森江 3 丁目 12 番 10 号 

会社ＵＲＬ https://www.kyutetsu.co.jp/ 

従 業 員 数 458 名 

事 業 内 容 

□土木部門：一般土木（道路、河川、橋梁、トンネル等）、鉄道土木（高架橋、立体交差等）  

□建築部門：建築設計・企画、オフィス、商業ビル、駅舎、分譲住宅等の建築、駅設備のメンテナンス 

□線路部門：ＪＲ在来線、新幹線、公共鉄道の新設・改良・保守（業種：総合建設業 ） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ）  

〒812-0016 

福岡県福岡市博多区博多駅南 3 丁目 1 番 24 号 

担当部署名  人材育成開発室 

担 当 者 名  
（役職・氏名） 

室長 八尋慎一 

電 話 番 号  092-475-6760 

メールアドレス yahiro@kyutetsu.co.jp 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生  
大学院 大学 短大 専門 高専 

● ● ● ● ● 

希 望 学 部  
☑ 学部不問      □ 希望学部（                ） 

⇒理系学部生の受入れ  ☑ 可  □ 不可 

受入れに伴う 

選 考 

☑ なし    □  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

□ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

□ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

☑ 不可    □ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ □ 

募 集 方 法  □ 他媒体なし ☑ 他媒体あり（媒体名：               ） 

その他条件   

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

【自己 PR に活用できるフィードバックあり！交通費・宿泊費支給！】  

JR 九州グループの強みを生かした「線路付近での道路改良、トンネル工事」

「JR 九州マンションシリーズ工事」「駅舎のメンテナンス」など、当社でしか

経験のできない施工管理の魅力をお伝えします！ 

  

対面型 

日本語能力レベル 
N１認定 

日本語能力レベル 
N2 認定 

https://www.kyutetsu.co.jp/
mailto:yahiro@kyutetsu.co.jp


１【対面型】                                 

実 習 内 容 
 

１ 実習の条件等 

 内        容 

実 習 期 間 
8 月１週目～９月末の期間にて応相談  

実働１日～２日（相談の上決定） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

合計（ ５ ）名 

受 

入 

場 

所 

部署名・職種 人材育成開発室 

所 在 地 等 
① 九鉄工業株式会社 遠賀川施設実習センター（社内研修施設） 

② 九州圏内の現場 

交 通 手 段 
◆最寄駅・最寄バス停からのアクセス 

① JR 鹿児島本線 遠賀川駅徒歩 1 分 ② 応募後にご案内します 

受 

入 

条 

件 

１日の実習時間 10 時 00 分 ～ 15 時 00 分（うち休憩 60 分） 

期 間 中 の 休 日 ☑ なし   □ あり（                    ） 

日給・時給の支給 ☑ なし   □ あり（日給…     円 ／ 時給…    円/時） 

交通費等の支給 □ なし   ☑ あり（                    ） 

 

２ 実習プログラム 

日程 内      容 テ ー マ 

初 
日 

・オリエンテーション  

・展示品見学 

・VR 体験 

・危険予知活動 

・トンネルや駅設備実習 等 

■研修施設にて施工管理を学ぶ 

【土木・線路部門】【建築部門】 

・総合建設業（ゼネコン）について 

・九鉄工業について 

（場所：遠賀川施設実習センター） 

２
日
目 

・工事概要説明 

・測量 

・工事写真管理 

・仕上がり検査 

・意見交換会 等 

■現場にて若手社員業務を体験する 

・2 日目は自由参加 

・チームやペアで施工管理を体験 

・自己分析型フィードバック 

（場所：別途通知） 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 

 


