
（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要 

企 業 名 称 
岡野バルブ製造株式会社 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「企業名称」をご記入ください。 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

代表取締役社長 岡野 武治 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「代表者名」をご記入ください。 

本社所在地 〒800-8601 福岡県北九州市門司区中町 1-14 

会社ＵＲＬ https://okano-valve.co.jp/ 

従 業 員 数 335 名（連結）／176 名（単体） 

事 業 内 容 

・電力の安定供給をサポートする原子力・火力発電所向けの高温高圧バルブの開

発、製造、メンテナンス 

・DX の実施、支援 

・研究開発の受託 

・産業振興、地域振興の実施・支援           （業種：製造業） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒 

 

担当部署名 管理本部 

担 当 者 名 
（役職・氏名） 

永井 瑞紀 

電 話 番 号 070-2034-6839 

メールアドレス mizuki-nagai@okano-valve.co.jp 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

〇 〇 〇 〇 〇 

希 望 学 部 
☑ 学部不問      □ 希望学部（                ） 

⇒理系学部生の受入れ  ☑ 可  □ 不可 

受入れに伴う 

選 考 

☑ なし、カジュアル面談を実施する可能性あり    □  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

□ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

□ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

☑ 不可    □ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ □ 

募 集 方 法 □ 他媒体なし ☑ 他媒体あり（媒体名：大学とのインターンシップ協定） 

その他条件 
特に無し 

 

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

創業 99 年、老舗メーカーである弊社は、生活に必要な電力の安定供給をサポ

ートするバルブの製造やメンテナンスを行っています。次の 100 年を見据

え、現在はモノづくり以外の新事業も進めており、変革中の企業です！ 

インターンシップでは、社員交流やグループワークを通じて、組織の課題を解

決するディスカッション型のワークを行います。就活前に業界や企業知識だけ

でなく、ロジカルシンキングやコミュニケーションスキルを鍛えたい方、是非

ご参加ください♪ 

  

対面型 

日本語能力レベル  
N１認定 

日本語能力レベル  
N2 認定 



１【対面型】                                 

実 習 内 容 
 

１ 実習の条件等 

 内        容 

実 習 期 間 2025 年 9 月 16 日（火）～９月 19 日（金）（実働 ４日間） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

合計（ ５ ）名 

受 

入 

場 

所 

部署名・職種 管理本部・ 

所 在 地 等 
〒800-8601 

福岡県北九州市門司区中町 1-14 

交 通 手 段 

◆最寄駅・最寄バス停からのアクセス 

JR 門司駅から徒歩 3 分 

 

受 

入 

条 

件 

１日の実習時間   ９時 00 分 ～ 17 時 00 分（うち休憩 60 分） 

期間中の休日 ☑ なし   □ あり（                    ） 

日給・時給の支給 ☑ なし   □ あり（日給…     円 ／ 時給…    円/時） 

交通費等の支給 ☑ なし   □ あり（                    ） 

 

２ 実習プログラム 

実習テーマ【ニッチトップメーカーの広報担当として、若手獲得に向けた企画提案】 

★社員交流型＋課題解決型インターンシップ★ 

皆さまには弊社の広報担当として、まず実際に働いている社員との交流や職場・工場見学を通して、企

業および事業理解を深めて頂きます！インプットした情報を踏まえ、地方メーカー企業の課題でもある

「若手人材の獲得」に向けた企画提案をしていただきます。 

※弊社広報のお仕事を知っていただくのではなく、各事業部の業務やミッション、実際に働く社員、働き甲斐を感じてい

ただけるプログラムとなっております。 

日程 内      容 テ ー マ 

初 

日 

・業界説明 

・会社概要説明 

・ランチ会 

・ロジカルシンキング研修 

・グループワーク 

 

 

２
～
３
日
目 

・事業部社員交流会（ヒアリング）＋職場見学 

（予定） 

2 日目：バルブ事業部（エンジニア職、営業）、メンテナ

ンス事業部（保守）、新事業系 

3 日目：製造現場である行橋工場を見学、グループワー

ク 

 

 



（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

最 

終 

日 

・グループワークメインで、提案資料の作成 

・社員に対してプレゼンテーション 

・社内カフェにてお疲れ様会の実施予定 

 

 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 


