
（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要 

企 業 名 称 株式会社グリーム 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「企業名称」をご記入ください。 

QR コード 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

代表取締役 二反田 悦子 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「代表者名」をご記入ください。 

本社所在地 
〒803-0856 

福岡県北九州市小倉北区弁天町 1-8 

会社ＵＲＬ https://www.gleam-kokura.co.jp/ 

従 業 員 数 57 名 

事 業 内 容 
医療向けパッケージソフトウェアの企画・開発、導入及び保守サポート 

                      （業種：ソフトウェア） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒 

 

担当部署名 管理部 

担 当 者 名 
（役職・氏名） 

小栁 沙織 

電 話 番 号 093-583-1002 

メールアドレス koyanagi@gleam-kokura.co.jp 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

● ● ● ● ● 

希 望 学 部 
■ 学部不問      □ 希望学部（                ） 

⇒理系学部生の受入れ  ■ 可  □ 不可 

受入れに伴う 

選 考 

■なし    □  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

□ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

□ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

■ 不可    □ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ □ 

募 集 方 法 □ 他媒体なし ■ 他媒体あり（媒体名：マイナビ 2027 ） 

その他条件 
 

 

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

全国の医療現場で使用される専門性の高いソフトの設計開発から営業、保守ま

で全てを自社で一元管理するメーカーとして、全国 1,000 施設以上と取引をし

ています。IT 業界や医療業界に少しでも興味がある方は、ぜひご参加くださ

い。（文理不問です） 

対面型 

日本語能力レベル  
N１認定 

日本語能力レベル  
N2 認定 



１【対面型】                                 

  

実 習 内 容 
 

１ 実習の条件等 

 内        容 

実 習 期 間 2025 年 8 月 18 日（月）～ 8 月 22 日（金）（実働 5 日間） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

各日程（ 5～10 ）名、合計（ 5～10 ）名 

受 

入 

場 

所 

部署名・職種 PG・SE 

所 在 地 等 
〒803-0856 

福岡県北九州市小倉北区弁天町 1-8 

交 通 手 段 

最寄駅・最寄バス停からのアクセス 

・JR 日豊本線「南小倉駅」徒歩 5 分 

・西鉄バス「清水交差点」徒歩 5 分 

受 

入 

条 

件 

１日の実習時間 10 時 00 分 ～ 17 時 00 分（うち休憩 60 分） 

期間中の休日 ■ なし   □ あり（                    ） 

日給・時給の支給 ■ なし   □ あり（日給…     円 ／ 時給…    円/時） 

交通費等の支給 ■ なし   □ あり（                    ） 

 

２ 実習プログラム 

日程 内      容 テ ー マ 

初 

日 

午前：オリエンテーション 

   会社説明、職場見学、 

ゴール設定 

午後：実務研修（レポート作成の概要説明）  

実務研修（レポート作成）    

株式会社グリームを知る 

 

インターンシップのゴールを設定する 

レポートの作成方法を学ぶ 

レポートのプログラム体験をする 

2
 

日
目 

午前：プログラミング研修（SQL の理解の概要説明） 

プログラミング研修（SQL の理解） 

午後：仕事の進め方ゲーム 

   プログラミング研修（新機能作成の概要説明） 

   新機能の検討（グループワーク） 

基本的な SQL の構文を学ぶ 

プログラム体験をする 

グループ作業,PDCA の管理方法を学ぶ 

プログラム作成を体験 

自ら考えた機能の追加を行う 

3
 

日
目 

午前・午後：プログラミング研修（新機能作成） 追加機能を考えながらプログラムを作

成する 

 



（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

4
 

日
目 

午前：プログラミング研修（新機能作成） 

 

午後：社員との交流会（ランチ会） 

   成果発表の説明 

   成果発表の資料作成 

追加機能を考えながらプログラムを作

成する 

社員との交流、質疑応答 

成果発表についての説明 

各グループで成果発表の資料作成 

5
 

日
目 

午前：成果発表準備 

午後：成果発表準備 

   成果発表 

   修了式 

成果発表の準備・リハーサル 

 

グループごとに成果発表 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 


