
（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要 

企 業 名 称 アイギスセキュリティ株式会社 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「企業名称」をご記入ください。 

QR コード 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

代表取締役 旧谷 祐希 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「代表者名」をご記入ください。 

本社所在地 
〒806-0022 

北九州市八幡西区藤田四丁目 2 番 13 号 リブート黒崎 

会社ＵＲＬ https://aigis-security.co.jp 

従 業 員 数 45 名 

事 業 内 容 

施設警備(常駐・巡回)・私服保安警備・交通誘導警備(一般道・高速道) 

雑踏警備・駐車場管理・道路保安資機材のレンタル・リース・販売 

防犯用設備機器のレンタル・リース・販売及び施工  （業種：サービス業） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒 

 

担当部署名 総務課 

担 当 者 名 
（役職・氏名） 

松下 泰正・田中 晴佳 

電 話 番 号 093-883-6180 

メールアドレス info@aigis-security.co.jp 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

〇 〇 〇 〇 〇 

希 望 学 部 
☑学部不問      □ 希望学部（                ） 

⇒理系学部生の受入れ  ☑ 可  □ 不可 

受入れに伴う 

選 考 

☑なし    □  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

□ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

□ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

□ 不可    ☑ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ ☑ 

募 集 方 法 ☑ 他媒体なし □ 他媒体あり（媒体名：               ） 

その他条件 
 

 

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

設立 15 年目の新しい会社ですが、地元に密着しつつ順調に営業範囲・業務範

囲を広げ、若い社長を中心に大きな仕事を多数成功させてきています。 

本インターンシップでは警備業のイロハはもちろん、日頃見かける警備業務や

その裏側までご紹介します。 

  

対面型 

日本語能力レベル  
N１認定 

日本語能力レベル  
N2 認定 



１【対面型】                                 

実 習 内 容 
 

１ 実習の条件等 

 内        容 

実 習 期 間 2025 年 8 月 9 日（土）～ 8 月 10 日（日）（実働 2 日間） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

各日程 6 名まで、合計（ 6 ）名 

※6 名集まらない場合でも開催致します。 

受 

入 

場 

所 

部署名・職種 総合職 

所 在 地 等 
〒806-0022 

北九州市八幡西区藤田四丁目 2 番 13 号 リブート黒崎 

交 通 手 段 

◆最寄駅・最寄バス停からのアクセス 

〇JR 黒崎駅 徒歩約 8 分 〇筑豊電鉄黒崎駅前 徒歩約９分 

〇西鉄バス 藤田バス停 徒歩約３分 

受 

入 

条 

件 

１日の実習時間    ９ 時 00 分 ～ 18 時 00 分  （うち休憩 60 分） 

期間中の休日 ☑ なし   □ あり（                    ） 

日給・時給の支給 ☑ なし   □ あり（日給…     円 ／ 時給…    円/時） 

交通費等の支給 □ なし   ☑ あり（ 一律 1,000 円支給 ・ 昼食付      ） 

 

２ 実習プログラム 

日程 内      容 テ ー マ 

初 

日 

09：00 オリエンテーション      （座学） 

11：00 制服・備品紹介        （体験） 

12：00 昼食 

13：00 KYT        （グループワーク） 

14：00 護身術            （体験） 

18：00 退社 

・業界と会社の概要及び展望の説明 

・職場や作業、日常に潜む危険を予知

し、その対策を考える 

・危険時の身の守り方を学ぶ 

 

 

最 

終 

日 

09：00 電話応対        （座学・体験） 

12：00 昼食 

13：00 通報要領           （体験） 

15：00 警備計画書・指令書作成    （体験） 

17：00 アンケート・社長より挨拶 

18：00 退社 

・電話応対のマナー等を知る 

・問題発生時の通報の仕方を学ぶ 

・受注予定の警備現場を事前に視察し

警備計画の立案に必要な情報を収集

する。 

・社員の指導の下、実際に警備計画を

立案・作成する。 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 


