
（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要 

企 業 名 称 株式会社スズキ自販福岡 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「企業名称」をご記入ください。 

QR コード 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

代表取締役社長 伊藤 啓司 

 注：受入れ時の書類（誓約書・覚書）に記載する「代表者名」をご記入ください。 

本社所在地 
〒811-2304 

福岡県糟屋郡粕屋町仲原鶴町 2567-10 

会社ＵＲＬ https://www.suzuki.co.jp/dealer/sj-fukuoka/recruit/ 

従 業 員 数 498 名 

事 業 内 容 
新車・中古車・セニアカー・部品用品の販売、自動車整備および修理、 

自動車保険代理店業務  （業種：小売・卸売 ） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒 

 

担当部署名 総務課 

担 当 者 名 
（役職・氏名） 

採用担当 仮屋 美沙 

電 話 番 号 092-621-6161 

メールアドレス kariya.m@j-fukuoka.sdr.suzuki 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

● ● ● ●  

希 望 学 部 
✓ 学部不問      □ 希望学部（                ） 

⇒理系学部生の受入れ  ✓ 可  □ 不可 

受入れに伴う 

選 考 

✓ なし    □  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

□ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

□ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

✓不可    □ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ □ 

募 集 方 法 □ 他媒体なし ✓ 他媒体あり（媒体名： マイナビ、キャリタス ） 

その他条件 
 

 

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

スズキ（株）100%出資子会社のメーカー直営ディーラーです。 

勤務地は福岡県県内・県外転勤はありません。 

接客が好きな方、営業職・販売職に興味のある方はぜひ一度話を聞いてみませ

んか？ 当日はショールーム見学もできます！気軽にご参加ください！ 

  

対面型 

日本語能力レベル  
N１認定 

日本語能力レベル  
N2 認定 



１【対面型】                                 

実 習 内 容 
 

１ 実習の条件等 

 内        容 

実 習 期 間 
①  2025 年７月 12 日（土）（実働 1 日間） 

②  2025 年 7 月 19 日（土）（実働 1 日間） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

各日程（ 2 ）名、合計（ 4  ）名 

受 

入 

場 

所 

部署名・職種 本社 

所 在 地 等 
〒811-2304 

福岡県糟屋郡粕屋町仲原鶴町 2567-10 

交 通 手 段 
◆最寄駅・最寄バス停からのアクセス 

最寄駅 JR 福北ゆたか線 柚須駅 徒歩１０分 

受 

入 

条 

件 

１日の実習時間   10 時 00 分 ～ 15 時 00 分（うち休憩 60 分） 

期間中の休日 ✓ なし   □ あり（                    ） 

日給・時給の支給 ✓なし   □ あり（日給…     円 ／ 時給…    円/時） 

交通費等の支給 ✓ なし   □ あり（                    ） 

 

２ 実習プログラム 

日程 内      容 テ ー マ 

 

【午前】座学 

（会社紹介、スズキでの自動車営業について、ビジネスマナーなど） 

★他のメーカーディーラーとの違いを中心に当社の特徴がわかる 

★就活に役立つ、ビジネスマナーもお伝えします 

 

【午後】カードゲーム、ショールーム見学、 

先輩社員との座談会 

★より深く当社について理解ができるカードゲームを実施！他の学生さ

んとワイワイ楽しんで参加できるゲームです。 

★スズキのショールームを見学 

★若手先輩社員とフリートーク。気になることはなんでも質問ＯＫ！ 

 

・会社概要 

・仕事理解ゲーム 

・職場見学 

・先輩社員との座談会 

 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 


