
（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 
 

 

 

 

 

 

企

業

概

要 

 

企 業 名 称 小倉セメント製品工業株式会社 
QR コード 

 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

代表取締役 上田哲平 

企業（団体）の正式な代表者（例：代表取締役、理事長等）の役職・氏名を記入してくだい。 

本社所在地 
〒802-0052 

福岡県北九州市小倉北区霧ヶ丘三丁目 11 番  10 号 

会社ＵＲＬ https://recruit.kc-kokura.com/ 

従 業 員 数 114 名（2026 年 4 月 1 日時点） 

 

事 業 内 容 
プレキャストコンクリート製品の製造・販売  

（業種： 製造業 ） 

 

 

 
書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒 

担当 部署 名 総務部 

担  当  者  名  
（役職・氏名） 

総務部長 寺岡次郎 

電  話  番  号  093-921-0136 

メールアドレス soumubu@kc-kokura.com 

 

 

 

 

 

学

生

の

申

込

条

件

等 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

● ● ● ● ● 

 

希 望 学 部 
 学部不問 □ 希望学部（ ） 

 

⇒理系学部生の受入れ  可 □ 不可 

 

受入れに伴う

選 考 

 なし □  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に □ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

□ 企業面接あり(合否あり) 

    

 

外国人留学生 

 不可 □ 可  
 

 

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ 日本語能力レベル 
N2 認定 □ 

日本語能力レベル 
N１認定 

募  集  方  法   他媒体なし □ 他媒体あり（媒体名： 
 

） 

その 他条 件 特になし 

 

セールスポイント・

学生へのメッセージ 

弊社は創業 80 年目の実績と信頼を基盤に、海外での事業展開や建設用 3D プ

リンタ導入など、新しいことにも積極的に取り組んでいます！ 

今回のインターンシップでは、業界理解はもちろん、模擬面接やグループディ

スカッションなど就活対策も取り入れた実践的なプログラムをご用意していま 

す。学部・学科不問！あなたの挑戦を心よりお待ちしています♪ 

【対面型】１ 

https://recruit.kc-kokura.com/
mailto:soumubu@kc-kokura.com


実 習 内 容 

1 実習の条件等 

 
内 容 

実 習 期 間 
① 2026 年 8 月 17 日（月）～9 月 11 日（金）で応相談（実働 1 日間） 

② 2026 年 9 月 2 日（水）～9 月 4 日（金）（実働 3 日間） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

① 合計 5 名 ② 合計 3 名 

 

受

入

場

所 

部署名・職種 営業部、製造部、総務部 

所  在  地  等  〒802-0052 福岡県北九州市小倉北区霧ヶ丘三丁目 11 番 10 号 

 

交  通  手  段  

◆最寄駅・最寄バス停からのアクセス 

■ JR 日豊本線：城野駅より徒歩 13 分 

■ 西鉄バス：高坊 2 丁目／水町バス停より徒歩 1 分 

 

受

入

条

件 

１日の実習時間 10 時 00 分 ～ 16 時 00 分（うち休憩 60 分） 

期間中の休日   なし □ あり（ ） 

日給・時給の支給  なし □ あり（日給… 円 ／ 時給… 円/時） 

交通費等の支給 □ なし  あり（ 1 日につき上限 3,000 円まで ） 

2 実習プログラム 

日程 内 容 テ ー マ 

 

 

 

 

初

日 

【1 日間コース】 

（午前）会社概要説明、 3D プリンタ・施工現場見学 

（昼）社員座談会も兼ねた昼食会 

（午後）面接の極意、 模擬面接（フィードバック有） 

「業界理解 × 就活対策」 

模擬面接のフィードバックシートを

プレゼント！面接のコツや採⽤の裏 

側も伝授します。 

【3 日間コース】 

1. オリエンテーション（会社紹介・工場見学） 

2. 営業部・  製造部の仕事紹介 

3. 振り返りワーク （グループで共有） 

「企業研究」 

事業内容や各部署の役割・業務内容を

理解していただき、業界全体への理解

を深めます。 

 

 
２
日
目 

1. 若手社員へのヒアリング 

（入社理由・仕事のリアル等） 

2. グループディスカッション 

（魅力発見・ ターゲット設定） 

3. 発表に向けた準備（資料作成・役割分担） 

「グループワーク」 

グループでアイデアを出し合いなが

ら採用広報を考えていただきます。課

題解決力・企画力・プレゼン力といっ 

た就活に直結するスキルを養えます。 

 

 

最

終

日 

1. 提案資料作成＆発表練習 

2. グループ発表 

「小倉セメントの魅力を就活生に伝えるには？」 

3. 役員・社員からのフィードバック 

4. お疲れさま会 

「発表とフィードバック」 

グループで考えた採用広報のアイデ

アを、役員・社員の前で発表します。

発表後にはフィードバックもあり、自

信につながる学びを得られます。 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 

１【対面型】 


