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                                        【対面型】01 

地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要 

企 業 名 称 明治安田生命保険相互会社 

QR コード 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

取締役 代表執行役社長  

永島 英器 

本社所在地 
〒100-0005 

東京都千代田区丸の内 2-1-1 

会社ＵＲＬ https://www.meijiyasuda-saiyo.com/internship/ 

従 業 員 数 48,592 人（うち営業職員「ＭＹリンクコーディネーター等」37,254 人）（2025 年 9 月末現在） 

事 業 内 容 

(1)個人および企業向け各種生命保険・年金商品などの金融商品の販売。契約保全サービスなどの生命保

険業務および関連業務    

(2)貸付、有価証券投資、不動産投資などの資産運用 

（業種：生命保険業 ） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒810-0004 

福岡県福岡市中央区渡辺通３－６－１５ TT 天神南ビル３F 

担当部署名 福岡マーケット開発部 

担 当 者 名 
（役職・氏名） 

坂田 洋子（教育・育成課長） 

電 話 番 号 092-720-5071 

メールアドレス yo2-sakata@meijiyasuda.co.jp 

 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

● ● ●   

希 望 学 部 
 学部不問      ☐ 希望学部（                ） 

☐ 希望学部以外は不可 

受入れに伴う 

選 考 

 なし    ☐  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

☐ 書類選考あり(合否あり) 

☐ 企業面談あり(合否なし) 

☐ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

 不可    ☐ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ ☐ 挨拶程度 ☐ 日常会話ができる ☐ ☐ 

募 集 方 法 ☐ 他媒体なし  他媒体あり（媒体名：九州インターンシップ協議会 ） 

その他条件 
ご参加いただく学生さまは、当社インターンシップサイトよりマイページ登録とご予約を行なってくださ

い。予約方法（マイページ登録⇒コンサルティング営業コース⇒北九州⇒５DAYS：8/24～8/28） 

※2027 年度入社者用の募集要項に基づき掲載（2028 年度入社者用は 2027 年 3 月公開予定） 

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

明治安田は、一人ひとりの仕事に対する意欲を大切にする会社であり、お客さまからの信頼を

通じて、自分自身の成長を実感できる会社です。業務フィールドは多岐にわたり、そこで求め

られる能力はさまざまです。どのような個性も、必ず活かせる場があります。これからも、説

明会を通じ、さまざまな切り口から明治安田の魅力をお伝えしていきます。みなさんとお会い

できるのを楽しみにしています。 

  

日本語能力レベル  
N１認定 

日本語能力レベル  
N2 認定 
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実習の条件 ・ 実習プログラム 
 

実 習 期 間 
2026 年 ８月２４日（月 ）～ ８月２８日（金 ）（実働 ５日間） 

2026 年  月  日（  ）～  月  日（  ）（実働  日間） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

各日程（  ２０ ）名、合計（ ２０  ）名 

受 

入 

場 

所 

部署名・職種 福岡マーケット開発部・法人総合営業職(地域型) 

所 在 地 等 
〒802-0081 

福岡県 北九州市小倉北区紺屋町９－１ 明治安田生命小倉ビル ４階 

最寄駅・最寄バス

停からのアクセス 

JR 小倉駅より徒歩 15 分 

 

１日の実習時間 １０時００分 ～ １７時００分（うち休憩   ６０分） 

日給・時給の支給  なし   ☐ あり（日給…     円 ／ 時給…    円/時） 

交通費の支給  なし   ☐ あり（                    ） 

 

日程 内      容 テ ー マ 

初 

日 

・業界の役割理解と当社取組み理解についての講義と

先輩体験談による講話 

・営業職をふまえ、自己分析で自身を知る 

業界の役割と当社の取組み理解 

 

２
～ 
４
日
目 

・当社中期経営計画の理解と実践取組み 

・社会保障制度の理解～医療環境実態調査ワークをふ

まえた保障コンサルティング提案プレゼン① 

コンサルティング提案に必要な知識

と課題の理解 

 

最 

終 

日 

・保障コンサルティング提案プレゼン② 

・職員との座談会と講評 

コンサルティング提案 

 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 


