
（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要 

企 業 名 称 コスモ海洋株式会社 

 

QR コード 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

代表取締役 金丸 哲士 

 

本社所在地 
〒801-0863 

北九州市門司区栄町１１番９号 

会社ＵＲＬ https://www.cosmo-ocean.jp/ 

従 業 員 数 34 名 

事 業 内 容 
海洋土木工事、海洋測量、磁気探査、潜水探査 

（業種：建設・測量・調査業） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒 

 

担 当 部 署 名 総務部 

担 当 者 名 
（役職・氏名） 

次長 水田 章雄 

電 話 番 号 093-332-2460 

メールアドレス cosmo-ik0406@cosmo-ocean.jp 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

● ● ● ● ● 

希 望 学 部 ☑ 学部不問      □ 希望学部（                ） 

受入れに伴う 

選 考 

□ なし    ☑  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

□ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

☑ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

☑ 不可    □ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ □ 

募 集 方 法 □ 他媒体なし ☑ 他媒体あり（媒体名：マイナビ、各大学就職課） 

そ の 他 条 件 
 

 

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

私たちの仕事は、“海のインフラを支えるプロフェッショナル”です。 

現場では、若手が中心となって活躍し、先輩がしっかりサポートする文化があ

ります。資格取得も会社が全力でバックアップします。 

海の上で、仲間と力を合わせて、 自分の技術で社会を支える仕事をしてみませ

んか。あなたの挑戦を、コスモ海洋は心から歓迎します。 

  

実 習 内 容 
 

日本語能力レベル  
N１認定 

日本語能力レベル  
N2 認定 

https://www.cosmo-ocean.jp/
mailto:cosmo-ik0406@cosmo-ocean.jp


１【対面型】                                 

１ 実習の条件等 

 内        容 

実 習 期 間 2026 年 9 月 14 日（月）～ 9 月 16 日（水）（実働 3 日間） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

各日程（ 3 ）名、合計（ 3 ）名 

受 

入 

場 

所 

部署名・職種 技術部・業務部・総務部 

所 在 地 等 
〒801-0863 

北九州市門司区栄町 11 番９号 

交 通 手 段 

◆最寄駅・最寄バス停からのアクセス 

● JR 門司港駅からお越しの場合  

JR 門司港駅から栄町方面へ徒歩で約 10 分。 海沿いの道をまっすぐ進むと、

周辺にはレトロ地区の建物が並び、初めての方でも迷いにくいルートです。 

● 西鉄バス「栄町銀天街入口」バス停からお越しの場合  

最寄りのバス停から徒歩約 3 分。 バス停を降りて海側へ進むと、すぐにコス

モ海洋の建物が見えてきます。 

受 

入 

条 

件 

１日の実習時間   9 時 00 分 ～ 17 時 00 分（うち休憩 60 分） 

期 間 中 の 休 日 ☑ なし   □ あり（                    ） 

日給・時給の支給 ☑ なし   □ あり（日給…     円 ／ 時給…    円/時） 

交通費等の支給 □ なし   ☑ あり（ 実費 ） 

 

２ 実習プログラム 

日程 内      容 テ ー マ 

初 

日 
オリエンテーション(総務手続き・事務所案内) 

事業概要説明 

技術部（解析作業・積算業務）体験 

 仕事の全体像をつかむ 

 コスモ海洋の仕事を理解する 

 海洋技術の基礎を知る 

２
日
目 

現場見学 

技術部（解析作業）体験 

機材紹介 

 業務内容を 

“見て・触れて・理解する” 

 実践体験の日 

 現場技術を学ぶ 

最 

終 

日 

社員とのディスカッション 

レポート作成 

昼食後 解散 

 技術者のキャリアを知り、自分の

未来を考える 

 社員との対話で“働くリアル”を

知る 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 


