
（様式１：企業 → 商工会議所 → 大学等） 

                                         【対面型】１ 

地元企業の魅力発見！北九州市「インターンシップ」事業 受入企業概要書・計画書 

企

業

概

要 

企 業 名 称 株式会社九州マツダ 

QR コード 

 

代 表 者 名 
（役職・氏名） 

代表取締役社長 江藤 忠義 

企業（団体）の正式な代表者（例：代表取締役、理事長等）の役職・氏名を記入してくだい。 

本社所在地 
〒812-0007 

 福岡市博多区東比恵４－９－１２ 

会社ＵＲＬ https://q-mazda.jp/ 

従 業 員 数 ８４８名 

事 業 内 容 

マツダ社製 新車販売、全銘柄中古車販売、自動車整備事業（車検・点検・一般修

理・板金塗装）、各種保険の取り扱い、JAF 取次、カーライフに関する相談・ア

ドバイス対応 （業種：小売業 ） 

書
類
送
付
先
等 

送 付 先 

（上記と異なる場合のみ） 

〒812-0007 

 福岡市博多区東比恵４－９－１２ 

担当部署名  リテールオペレーション支援部 人財開発グループ 

担 当 者 名 
（役職・氏名） 

 マネージャー 岩永 昭人 

電 話 番 号  092-482-2240 

メールアドレス  recruit@kyushu-mazda.jp 

学

生

の

申

込

条

件

等

 

対 象 学 生 
大学院 大学 短大 専門 高専 

 〇 〇 〇 〇 

希 望 学 部 
☑ 学部不問      □ 希望学部（                ） 

⇒理系学部生の受入れ  ☑ 可  □ 不可 

受入れに伴う 

選 考 

☑ なし    □  あり  

ﾏｯﾁﾝｸﾞ後に 

 

 

□ 書類選考あり(合否あり) 

□ 企業面談あり(合否なし) 

□ 企業面接あり(合否あり) 

外国人留学生 

☑ 不可    □ 可  

日本語ﾚﾍﾞﾙ □ 挨拶程度 □ 日常会話ができる □ □ 

募 集 方 法 □ 他媒体なし ☑ 他媒体あり（媒体名：マイナビ           ） 

その他条件 
 

 

セールスポイント・ 

学生へのメッセージ 

九州マツダは「マツダグループで１番インターンを受け入れる」を合言葉に、

企業活動の理解、就業体験提供の場として、多くの学生の皆様にインターンを

利用いただいております。 

職業選択の一助になるよう、参加しやすい現場実践型プログラムとしておりま

す。ぜひ振るってご参加ください。 

  

対面型 

日本語能力レベル  
N１認定 

日本語能力レベル  
N2 認定 



１【対面型】                                 

実 習 内 容 
 

１ 実習の条件等 

 内        容 

実 習 期 間 
2027 年 2 月 10 日（水）～ ２月１５日（月）（実働 6 日間） 

2027 年 ２月 17 日（水）～ ２月２２日（月）（実働６日間） 

商工会議所経由の
受 入 人 数 

各日程（４）名、合計（８）名 

受 

入 

場 

所 

部署名・職種 
リテールオペレーション支援部 人財開発グループ 

北九州市内の店舗／営業職 

所 在 地 等 

則松店 〒807-0831 福岡県北九州市八幡西区則松５丁目２−１１ 

小倉店 〒802-0073 福岡県北九州市小倉北区貴船町２−３ 

曽根店 〒800-0206 福岡県北九州市小倉南区葛原東１丁目４−７ 

交 通 手 段 ◆最寄駅・最寄バス停からのアクセス 

受 

入 

条 

件 

１日の実習時間   9 時 20 分 ～ 17 時３0 分（うち休憩  ８０分） 

期間中の休日 ☑ なし   □ あり（                    ） 

日給・時給の支給 ☑ なし   □ あり（日給…     円 ／ 時給…    円/時） 

交通費等の支給 ☑ なし   □ あり（                    ） 

２ 実習プログラム 

日程 内      容 テ ー マ 

初 
日 

・オリエンテーション 

・業界理解、企業理解、業務理解 

・グループディスカッション 

・オペレーション確認 

 

ディーラー（自動車販売）が社会にお

ける自動車インフラを支える身近な

仕事であることを理解する。 

チームで働くことの重要性に気付き

を持ってもらう。 

２
～
５
日
目 

・店舗実習 

 ショールームに入り、接客応対を間近で体験する 

 また、先輩社員と一緒に業務にあたる 

・実務体験 

 ロールプレイングなどを通じて業務を体験する 

 

ショールーム現場で実際の接客・接遇

を通じ、社会人として働く目線を養

う。 

また、実務を通じてお客様と社員の繋

がり、仕事への理解を深める。 

 

最 

終 

日 

A：クロージングプログラム 

  マツダブランドの人づくりについて体感する 

B：店舗実習（2～５日目同様） 

※プログラムの参加人数によってＡorB いずれかのプ

ログラムとなります。 

Ａ：店舗実習を経て得られた経験をも

とに、マツダブランドが目指す人づく

りを体験を通じて理解する。 

Ｂ：２～５日目プログラムと同様 

※実習内容は予定です。変更の可能性もありますのでご了承ください。 


