
第１部

社会保険労務士法人
九州人事マネジメント 顧問

三原　靖　氏

講師

特定社会保険労務士。長年、企業の人
事労務担当及び管理者として、人事・賃
金制度策定・改定、労務・人事管理業
務に従事。平成 9年、コンサルティング
会社に入社。取締役人事コンサルティン
グ部長として中堅・中小企業、病院、ク
リニック、特別養護老人ホーム等の多方
面にわたる人事コンサルティング業務に
従事。平成 11年に三原社会保険労務
士事務所を開設し、労務管理に関する
諸相談、労務トラブル解決業務を展開。
平成２１年に社会保険労務士法人九州
人事マネジメントを設立。現在に至る。

事 業 所 名 Ｔ Ｅ Ｌ

所 在 地 Ｆ Ａ Ｘ

業 種 従 業 員 数 人 申込担当者

参 加 者 １ （氏名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（役職）

参 加 者 ２ （氏名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（役職）

近年、労働環境の多様化が進み、企業には一層のコンプライアンス強化とハラスメント防止の
具体的な取り組みが求められています。特に「パワハラ防止法」義務化以降、適切な対応を
怠ることは、重大なリスクや企業イメージの悪化につながる恐れがあります。
本セミナーでは、実例をもとに問題点と対応方法を実務的な視点から分かりやすく解説します。
ぜひ、ご参加ください。

労務コンプライアンス
パワハラ防止セミナー

会　場 若松生涯学習センター視聴覚室
住所：北九州市若松区本町 3-13-1 （JR 若松駅前）

定員50名
（先着順）
参加無料～ トラブルのない職場づくり ～

お問合せ
お申込み

北九州商工会議所 若松サービスセンター 担当：竹下・白鳥
TEL：093-761-2021（当日連絡先：080-7706-2859） FAX：093-761-2022

▼ �WEBフォームまたは下記にご記入の上 FAX（093-761-2022）にて
お申込みください

※ご記入いただいた個人情報は本セミナーの運営事務と会議所事業のご案内に利用いたします

日にち 7月30日水
2025 年

時　間 14時 ▼16時
（開場１３：３０）

☑最新の労務コンプライアンスと実務
☑育児・介護休業法の改正ポイント

＆

第２部
☑パワハラの定義と実際に起きやすい事例
☑パワハラにならない注意と指導方法
☑メンタル疾患による休職予定・
　休職中の社員への対応


