
主催：北九州商工会議所 

事業環境変化対応型支援事業 

人材採用デジタル活用セミナー 

～採用活動の新常識！SNS・DX で人材不足を突破する～ 

人材不足が深刻化する中、従来の採用手法だけでは限界があります。本セミナーでは、TikTokや Instagram

などのショート動画を活用した情報発信、IT・DX による採用業務効率化など、デジタルを駆使した新し

い採用戦略をご紹介します。また、実際にデジタル活用によって短期間で複数名の採用に成功した企業

の事例もご紹介。IT や AI が苦手な方でも取り組める、実践的なノウハウをお届けします。 

日時   令和 7 年 10 月 28 日(火)14:00～15:30 

会場   北九州商工会議所 9 階ホール（小倉北区紺屋町 13-1） 

     ※専用駐車場はありませんので公共交通機関をご活用ください 

内容   【第 1 部】 

１．事業環境変化に伴う採用の現状と課題 

      ・人材不足が企業成長に与える影響 

２．SNS・ショート動画による採用ブランディング 

      ・ショート動画（TikTok、Instagram など）で企業の魅力を発信する方法 

      ・動画制作のポイントと運用のコツ 

３．従来型採用との違い 

      ・地域特有の求職者層へのアプローチ方法 

      ・採用専任者不在でも成果を出すための考え方 

４．IT・DX による採用業務の効率化 

      ・採用業務のデジタル化による生産性向上 

【第 2 部】 

      デジタル活用実践企業による事例紹介 

      ・ドライバー不足に悩む企業が SNS・地域連携で採用成功 

      ・採用コストを抑えながら成果を出すための工夫 

講師   (株)Re.make 代表取締役 池尻 将太 氏 

     プロフィール：大学卒業後、不動産会社に就職し新人賞を受賞。2022 年に(株)Re.make を設

立。「専任人事」として企業の採用課題に伴走するスタイルで、100 社以上の

支援実績をもつ。TikTok や Instagram などを活用したショート動画の採用ブ

ランディングで、IT・DX が苦手な企業でも成果を出せる支援を展開中。 

     (株)丸勢運輸 代表取締役 勢島 賢輔 氏 

     プロフィール：大学卒業後、IT 企業・金融機関での勤務を経て、鮮魚・青果・冷凍食品など

を中心に長距離輸送や地域配送を手がける丸勢運輸に社業継承のため入社。

令和 4 年より代表取締役に就任。ドライバーの労働環境改善や「スイッチ運

行」の導入など、先進的な働き方改革を推進。SNS や動画を活用した情報発信

にも力を入れ、業界のイメージ向上と人材確保に取り組んでいる。 

対象者  中小・小規模事業者（会員・非会員問わず） 

受講料  無料 

定員   40 名 

申込方法 会議所ホームページのメールフォームから、または下記申込書に必要事項をご記入のうえ FAX

にてお申し込みください。定員でお断りする以外にこちらからのご連絡はいたしません。 

申込フォーム 

QR コード 



 

参加申込書 FAX：093-531-1759 ※切らずにこのまま FAX してください 

事業所名  

所在地 〒 

TEL  FAX  

E-mail  

業種  従業員数 名 

受講者 (役職)              (氏名) 

受講者 (役職)              (氏名) 

※ご記入いただきました個人情報は、本セミナーの運営事務と会議所事業のご案内に利用いたします 

 

問い合わせ先：北九州商工会議所中小企業振興課 担当：南・上坂元 TEL:093-541-0188 FAX:093-531-1759 


